Отчет
о деятельности управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
за 1I квартал 2015 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы, противодействию коррупции на муниципальной службе
 1.1. Принятые главой города Югорска:
           Постановление главы города Югорска от 02.04.2015 № 16 «О внесении изменений в постановление главы города Югорска от 31.05.2013 № 25»;

           Постановление главы города Югорска от 28.04.2015 № 23 « О наставничестве на муниципальной службе»;

           Постановление главы города Югорска от 15.06.2015 № 32 « О методике проведения наставничества в органах местного самоуправления города Югорска»;

           Постановление главы города Югорска от 08.05.2015  № 24  «Об утверждении примерной формы трудового договора с муниципальным служащим»;

           Постановление главы города Югорска от 29.06.2015 № 34 «О внесении изменений в постановление главы города Югорска от 31.05.2013 № 25 ««О методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в городе Югорске».  
         1.2. Принятые Думой города Югорска:

           Решение Думы города Югорска от 28.04.2015 № 30 «О внесении изменений  в решение Думы города Югорка от 26.09.2013 № 52»;
          Решение Думы города Югорска от 24.06.2015 № 52 «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 01.10.2009 № 78»

         Решение Думы города Югорска от 24.06.2015 №  48     «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 10.02.2010 № 1».
1.3. Принятые администрацией города Югорска:

          Постановление администрации города Югорска от 20.05.2015 № 2069 «О внесении изменений в постановление администрации от 30.10.2013».
2. Формирование, подготовка и использование кадрового резерва
2.1. Формирование резерва: Проведено 2 заседания комиссии при главе города Югорска по формированию муниципальных резервов  управленческих кадров на 3 должности муниципальной службы. Зачислено в муниципальный резерв 5 человек.
         Проведено 5 заседаний конкурсной комиссии по проведению конкурса по формированию кадрового резерва на 36 должностей муниципальной службы, по итогам которых сформирован резерв на 36 должностей муниципальной службы, в списки кадрового резерва включено 64 человека.
2.2. Использование резерва:
Назначены на должности муниципальной службы из кадрового резерва – 1 человек (Мыцкова С.В.)
Привлекались к исполнению обязанностей по должностям на которые зачислены в резерв:

22 резервиста, в том числе из резерва управленческих кадров - 1 человек, из кадрового резерва- 21 человек.

          2.3. Подготовка резерва: 13 граждан, включенных в муниципальные резервы управленческих кадров прошли обучение по программе повышения квалификации на тему «Эффективный руководитель. Технологии и методы руководства». 

3. Аттестация, квалификационный экзамен, присвоение классных чинов
3.1. Организовано и проведено 5 заседаний аттестационной комиссии ( 07.04.2015, 28.04.2015, 20.05.2015, 09.06.2015, 30.06.2015), по итогам работы которых 10 муниципальных служащих признаны соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы. 
3.2. Организовано и проведено 3 заседания аттестационных комиссий ( 21.04.2015, 28.04.1015, 16.06.2015) по проведению квалификационного экзамена. По результатам квалификационного экзамена  присвоены классные чины  5 муниципальным служащим. 2 муниципальных служащих квалификационный экзамен не сдали.
На основании Представлений непосредственных руководителей присвоены классные чины 5 муниципальным служащим.
4.Профилактика коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе
4.1. Подготовка запросов о проверке, сверке  муниципальных служащих администрации города Югорска, граждан при поступлении на муниципальную службу, реализация отдельных мероприятий
	1. Количество запросов в органы государственной власти в целях проверки полноты и достоверности сведений о доходах, всего
	граждане/чл.семьи 
	м.служащие/чл.семьи

	
	30/25
	690/1055

	В том числе:
	
	

	- в налоговые органы
	6/5
	138/211

	- в органы Россреестра
	6/5
	138/211

	- в органы ГиБДД
	6/5
	138/211

	- в органы ГИМС МЧС
	6/5
	138/211

	- в органы гостехнадзора
	6/5
	138/211

	- в органы БТИ
	0
	0

	2. Количество проверенных дипломов об образовании
	8
	-

	4. Количество запросов, направленных для проверки соблюдения ограничений в части наличия осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также наличия снятой или непогашенной судимости в установленном федеральным законом порядке судимости
	6
	-

	5. Количество проверок достоверности, представленных  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ограничений и запретов
	-
	1

	6. Количество выявленных фактов предоставления недостоверных и неполных сведений о доходах
	0
	0

	7. Количество проведенных служебных проверок, подготовка заключения по результатам проверки
 
	1 

	8.Реализация мероприятий по организации правового просвещения муниципальных служащих
	- Проведено занятие в школе м. служащего по теме «Формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих. О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;
- проведены вводные беседы с гражданами, впервые поступившими на муниципальную службу – с 6 гражданами;

- проведены беседы с муниципальными служащими, планирующими увольнение, вручены памятки – 1 м. сл.

	9. Консультирование по вопросам заполнения справок муниципальных служащих, граждан при поступлении на муниципальную службу

	10. Организовано ознакомление муниципальных служащих с принятыми правовыми актами:
-Решение Думы города Югорска от 28.04.2015 №30 «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 26.09.2013 №52 «О комиссии по соблюдению Требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления и урегулированию конфликта интересов».


4.2.. Принято справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

-от граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы:  - 5, в том числе на членов семьи - 5.
- от муниципальных служащих (сведения за 2014 год) (с 25.03.2015 по 09.04.2015) представили справки 69 муниципальных служащих в количестве 185 справок, в том числе на членов семьи –116 справок.

4.3.. Подготовка заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации города Югорска, требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» по результатам рассмотрения уведомлений организаций о заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими -2; 

4.4. Подготовка информации в Депгосслужбы – 4

4.5. Подготовка информации в прокуратуру – 2

4.6. Участие в семинаре-совещании в режиме видеоконференции на тему «Совершенствование деятельности в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции на муниципальной службе» (организовано автономным округом);

4.7. Участие в заседании Совета по вопросам государственной и муниципальной службы автономного округа при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
5. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Югорска и урегулированию конфликта интересов.  
 
5.1.Проведено 2 заседания комиссии, где рассмотрены вопросы:


- уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу -1;


- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера своего супруга – 1;


- соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению в части исполнения обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;


- установлено количество нарушений, касающихся несоблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению– 1;

- количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседания комиссии (по рекомендациям комиссии) – 1 (замечание).


5.2. Подготовка материалов о заседаниях комиссии для размещения на официальном сайте, на стенде в администрации города Югорска, опубликования в газете «Югорский вестник». 
  
5.3. Подготовка информации о деятельности комиссии в департамент государственной гражданской и муниципальной службы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры - 1.
6. Повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих
6.1. По дополнительной профессиональной программе переподготовки «Государственное и муниципальное управление» обучено 2 муниципальных служащих.

6.2. По дополнительным профессиональным программам повышения квалификации обучено:

«Контрактная система в сфере закупок товаров (работ, услуг)» - 8 муниципальных служащих;

«Государственное и муниципальное управление» - 24 муниципальных служащих;

«Управление государственными и муниципальными финансами» - 6 муниципальных служащих.

7. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений (приказов) по личному составу:

О назначении (приеме)-  6;
О переводах-   4;
Об увольнениях- 5;
О квалификационном экзамене и об аттестации- 17;

О поощрении – 5;

Об отпусках -   128, в т.ч. без сохранения заработной платы -52
О командировках -  49; 
Распоряжений (приказов) по личному составу (кроме поименованных выше) -  100
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений:

Трудовых договоров – 6;
Дополнительных соглашений-   158;
Осуществляется  ведение личных дел-  200
Оформление  и выдача служебных удостоверений -  8
Формирование реестра муниципальных служащих -   12 (ежемесячно формируется 4 реестра: администрация города, департамент финансов, управление образования, сводный с учетом муниципальных служащих думы города)
Ведение воинского учета и бронирования – 39/18 
Ведение табеля учета рабочего времени-  3
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -18 
Выдано справок о работе-   9
Выдано копий трудовых книжек-20
Размещение информации на сайте – 35

Подготовка различных отчетов -11
8. Поощрения и наказания

К дисциплинарным наказаниям привлечено: 

Муниципальных служащих –   4
Технических исполнителей–  0
Объявлено поощрений:

Муниципальным служащим –    3
Техническим исполнителям  (рабочим) –   2
9. Муниципальный архив
 9.1. Формирование Архивного фонда РФ:
   а) на архивное хранение поступили   документы постоянного хранения:
	Администрация г.Югорска
	101 дело за 2010 год

	УМСКиА
	25 дел  за 2012г.

	БУ «Югорский центр занятости»
	11 дел за 2010г.

	Дума города Югорска
	40 дел за 2011-2013гг.

	Департамент муниципальной собственности и градостроительства
	50 дел за 2010-2011гг.

	Управление жилищной политики
	7 дел за 2010 год

	ИТОГО
	234 дела


    б) Подготовлены к передаче на архивное хранение 334 дела постоянного хранения, описи отправлены на  рассмотрение ЭПМК Службы по делам архивов округа.  Утверждены решением ЭПМК описи БУ «Комплексный центр «Сфера», МБУ «Детская школа искусств». 

     в) Составлены аннотации и отправлена на рассмотрение ЭПМК опись на 30 фотодокументов.                            

      9.2. Использование архивных документов:
       а) исполнено 124 запроса  граждан и организаций социально-правового характера.

       б) исполнено 22 тематических запроса с использованием документов фонда № 1 администрация города Югорска, фонда 22 Управление архитектуры. 
        в) выдано  46  архивных выписок  и   ксерокопий документов.
        9.3. Организационная работа:
        а) К 70-летию Победы в Великой Отечественной войне организована выставка архивных документов о ветеранах  ВОВ – жителях города Югорска. 

         б) Архив принял участие в  проекте Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  фотовыставке «Фронтовая карточка». Составлены аннотации и  отправлены фотографии военных лет участников ВОВ: Борового Т.И.,  Останина В.И., Поповой Г.Н., Дарниченко В.К.  

   в)  Осуществляется работа по индексированию и загрузке в ИС «Электронный архив Югры» переведенных в электронный вид заголовков описей дел постоянного хранения. В электронный вид переведены описи 6 фондов.     

     9.3. Контрольно-аналитическая работа

     Проведена контрольная проверка организации документов в делопроизводстве в Управлении культуры администрации города Югорска. Результаты проверки отражены в справке.

     Согласованы с архивом номенклатуры дел  муниципальных учреждений: МУК «МИГ», МБУ «ЦБС».

     9.4. Совершенствование профессионального мастерства

     Внедряется в практику работы архива  программный комплекс «Архивный фонд» версия 5, внесены данные  на вновь поступившие документы в 6 фондов- 234 дела,   по разделам фонд и опись «объем документов на традиционных носителях», единицы хранения.

     Внедряются в практику работы архива программы: «Организации-источники комплектования», «Местонахождение документов по личному составу».  

 Начальник управления по вопросам
муниципальной службы, кадрам и архивам                                       Е.А.Бодак

